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VACATURE MANAGER SPORTCENTRUM

De Waterlelie | fulltime, 38 uur per week

Geef richting aan vandaag.
Bouw mee aan morgen.

Exploitatie Sportaccommodaties Aalsmeer BV is een maatschappelijk betrokken en innovatieve
exploitant van sportaccommodaties en gemeentelijk vastgoed in de gemeente Aalsmeer. ESA brengt
inwoners gezond in beweging in duurzame sport- en beweegomgevingen.

Sportcentrum De Waterlelie is volop in ontwikkeling. Met zwembad, horeca, receptie,
sportvoorzieningen en een breed activiteitenaanbod is het dé sportieve ontmoetingsplek van
Aalsmeer. De komende jaren werken we toe naar de nieuwbouw van het zwembad, horeca en
receptie.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een stevige, verbindende en mensgerichte manager die De Waterlelie als één geheel
aanstuurt. Je brengt overzicht, versterkt samenwerking, hakt knopen door en houdt oog voor
mensen, gastbeleving, veiligheid, kwaliteit en resultaat.

Je bent de schakel tussen operatie, beleid en strategie. Je geeft leiding aan de zwembadmanager,
coordinator receptie, locatiemanager horeca en facilitair coérdinator en helpt hen succesvol te zijn
in hun rol. Ook ben je lid van het MT van ESA.

Je hebt ervaring met het aansturen van meerdere leidinggevenden of afdelingen in een operationele
omgeving. Je communiceert helder, bewaakt afspraken, stuurt op exploitatie, bezetting,
performance en financién en zet verbeteringen om in concrete acties. HBO+ werk- en denkniveau
en ervaring in sport, leisure, hospitality, zwembad- of accommodatie-exploitatie zijn een sterke pre.
Kijk voor volledig profiel op www.sportinaalsmeer.nl bij vacatures.

Wat bieden wij?

Een stevige en veelzijdige managementfunctie met echte impact in een organisatie in beweging. Je
denkt mee over koers en ontwikkeling, speelt een belangrijke rol in de voorbereiding en realisatie
van de nieuwbouw en krijgt ruimte voor initiatief, verbetering en leiderschap.

Wij bieden een dienstverband van 38 uur per week met ruimte voor flexibiliteit en ESA-extra's
waarmee je zelf ook in beweging blijft. Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) maakt deel uit van
de procedure.

Belangstelling?
Klaar om het verschil te maken? Stuur je motivatiebrief en curriculum vitae naar

personeelszaken@esa-aalsmeer.nl. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Eva Baardse,
HR, via 0297-200026.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.




